COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

SECRETARIA
DE HACIENMDA

Chihuahua
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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Primer Seguimienio

1.- Docencla en Educacion Superior Posgrado
2.- Invesligacion

1118306
1118100

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA ESPECIFICA DEL DESEMPENO

1.- Docencia en Educacidn Supetior Posgrado: Se orienta al eslablecimientio de programas educalivos de
posgrado y dcciones que permilen la corecla prestacién y regulacion de los servicios para educacién
supetior en posgrado, que aporten mayor calidad y perlinencia a la educacién que se brinda. Tiene como
propésito profundiizar en los conocimientos dentro de un campo especifico, a fravés de especialidades,
maeslrias y doclorados. El programa permile el desarollo de habilldades de invesiigacién en fodo fipo de
profesionistas para mejorar y propiciar una mayor parlicipacién en los procesos de desarrollo regional a fravés
de la vinculacién con los distinlos seclores soclales, econdémicos y polificos. 2.- Investigacién: Se orienla a
forlalecer las acciones de invesligacion, vinculacion y difuslén para facilitar la aplicacién, aclualizacién y
diseminacién de la ciencia y jecnologia en la enfidad desde el campo de las Ciencias Sociales y
Humanidades eslableclendo la oportunidad para que Invesligadores, académicos y esiudianies,
principalmente del estado de Chthuahua, amplien sus capacidades de investigacién. El programa permite
contribuir a la solucién de la problemdtica regional al eslablecer contacto con la realidad; ayuda a
desarroliar un interés creclenle acerca de la solucién de problemas; contiibuye al progreso de la leciura
ciflica, se caracleriza por ser reflexiva, sislematica y metédica; la investigacion recoge conocimientos y los
sistemaliza para el logro de nuevos conocimienios.
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fmd y nombre del responsable de la Politica
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Mtro. Mario Flores Reyes
Firma y nombre del responsable del seguimiento
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